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MINISTERO DELLA DIFESA 


Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di perito chimico, fisico e tecnologo nel 
ruolo organico della carriera di concetto dei periti chimici, fisici e tecnologi 


dell’Esercito. 


Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di perito tecnico industriale nel ruolo 
organico della carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina. 
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organico della carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina. 


Concorso pubblico, per esami, a quattordici posti di gestore nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei contabili della Marina. 
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CONCORSI 


ED ESAMI 


MINISTERO DELLA DIFESA 


Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di perito 
chimico, fisico e tecnologo nel ruolo organico della car- 
riera di concetto dei periti chimici, fisici e ‘tecnologi 
dell'Esercito. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naro 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 

Vista la legge 24 maegsgio 1970, n. 336 e successive integra- 
zioni € modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, e in particolare l'ar- 
ticolo 40; 

Vista Ja legge 2 settembre 1980, n. 33;. 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 1981, 
n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto 11 decreio del Presidente della Repubblica 25 giu- 
gno 1983, n. 344; 

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
12 novembre 1983 (registrato alla Corte dei conti il 14 gen- 
naio 1984, registro n. 1 Presidenza, foglio n. 133, con il quale, 
fra l’altro, il Ministero della difesa è stato autorizzato a met- 
tera a pubblico concorso cinque posti nella qualifica iniziale 
del ruolo dei periti chimici, fisici e tecnologi dell'Esercito; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al neito della ri- 
serva di cui all'art. 26-Qquinguies della legge n. 33/1980; 

Accertato che nel ruolo organico dei periti chimici, fisici e 
tecnologi dell'Esercito esiste la relativa disponibilità dì posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio di ricoprire i cinque posti autorizzati; 

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 1974 (registrato alla 
Corte dei conti il 20 settembre 1974, registro n. 52 Difesa, fo- 
glio n. 67), con il quale su conforme parere espresso dal Con- 
siglio superiore della pubblica amministrazione, è stato appro- 
vato il programma di esami; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti 
di perito chimico, fisico e teonologo in prova, nel ruolo organi 
co della carriera di concetto dei perti chimici, fisici e tecnologi 
dell’Esercita. 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere tra- 
sferimento a domanda. 


I posti messi a concorso sono così suddivisi: 


chimici 2 
fisici 1 
tecnologi 2 


Gli esami del concorso consistono in una prova scritta, in 
una prova pratica ed în un colloquio obbligatorio e in uno facol- 
tativo. Della data e della sede deilo svolgimento della prova 
scritta verrà dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli- 
ca del 20 settembre 1985. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal 
concorso disposta ai sensi del successivo art. 2 sono tenuti, mu- 
niti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, a 
presentarsi senza alcun preavviso, per sostenere le prove di esa- 
me, nella sede, nei giorni e nell’ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempestiva 
domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 


: Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli an- 
ni 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di presen- 
tazione della domanda di ammissione al concorso e di un'altro 
anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, ces- 
sarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella qua- 
lità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aeronauti- 
ca e non furono contemporaneamente reimpiegati come civili; 

3) idoneità fisica all'impiego; Ì 

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

5) possesso del diploma di perito industriale con indirizzo 
specializzato in chimica conciaria o chimica industriale o chimica 
nucleare o elettronica industriale o elettrotecnica o energia nu- 
cleare o fisica industriale o industria cartaria o industria tessile 
o industria ottica o materie plastiche, ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 30 settembre 1961, n. 1222, oppure 
del diploma di perito chimico conseguito secondo il precedente 
ordinamento, oppure del diploma di maturità professionale di 
tecnico delle industrie elettriche ed elettroniche o di tecnico 
delle industrie chimiche; 

6) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o di- 
chiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo uni- 
co 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti compor- 
ta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. Essa 
è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Ari. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la ‘presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. all. 1 al presente 
bando), redatia su carta da bollo e indirizzata al Ministero del 
la difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisio- 
ne 3* - Sezione 2* - Palazzo Esercito - Roma, deve essere pre- 
sentata entro e non oltre. 30 giorni dalla data di pubblicazione 
dei presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione sì considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fcde il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno in- 
dicare in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 


2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno diritto 
all'elevazione del limite massimo di età per l'ammissione al con- 
corso; 

) il possesso della cittadinanza italiana; 

4: il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

9) l'indirizzo di specializzazione per il quale intendono con- 
correre. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l’in- 
dicazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviaie le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione e permanervi almeno cinque anni; 

c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta. 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’in- 
teressato non faccia alcuna dichiarazione ai riguardo, si riterrà 
cie egli non intende sostenere il collouuio facoliativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata, a 
pena di esclusione dal concorso, da un notaio, cancelliere, se- 
gretario comunale o altro funzionario incaricato dal Sindaco 
ovvero dal funzionario competente a ricevere la documentazione 
relativa al concorso. 


Per gli aspiranii che siano dipendenti statali o siano in ser- 
vizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comuni 
cazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Ammini 
strazione della difesa. 


Art. 4. 
onunissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sara nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritta e 
pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quo sara data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto mportato nella prova scritta e nella prova pratica. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 


goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 
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Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non vitenga almeno la votazione di sci decimi. 


Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il collogio obbli- 
gatorio. 


Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua cd il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica 
e del voto ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art, 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della di- 
fesa - Direzione generale per gli impicgati civili - Divisione 3? - 
Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine perentorio 
di giorni 20 dalla data sotto la quale hanno sostenuto il collo- 
quio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti nelle 
prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile an- 
che se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei iltoli per ia precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se ne siano ve- 
nuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione al concorso, purché 
siano presentati con le modalità ed entro il termine precedente- 
mente stabilito. 


ATEI. 


Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati di- 
chiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuito degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per la 
ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
sul Giornale ufficiale della Difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni 30 decorrenti dalla 
data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di decadenza, 
la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accetrante. 
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I documenti prescritti, 
guenti: 
1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
Ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione del- 
la domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, dal 
quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso 
si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli estremi 
dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici 
del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che l’imperfezione stessa non menomi l’attitudine al- 
l’impiego al quale concorre. 


redatti in carta da bollo, sono i se- 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non puo nuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con- 
corso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia auten- 
ticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato conte- 
nente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti 
il diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà es- 
sere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del di- 
ploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo 
su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni del 
l'autorità competente; 

7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uf- 
ficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali 
o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio ma- 
tricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente Consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ov- 
vero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario di 
leva e vistato dal comandante del porto per i candidati asse- 
gnati alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 
o ad altre Amministrazioni a qualsiasi titolo. 


I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente ar- 
ticolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovano alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3), 
4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento dei 
diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, ti- 
tolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bolto dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casel- 
lario giudiziale, titolo di studio), nonché ia copia dello stato 
di servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal comandante del Corpo di apparte- 
nenza, comprovante la loro idoneità fisica a coprire il posto al 
quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
chimico, fisico e tecnologo in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti chimici, fisici e tecnologi del- 
l'Esercito. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310 ed integrato con decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 5 giugno 1985 


1l Ministro SPADOLINI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 12 luglio 1985 
Registro n. 33 Difesa, foglio n. 61 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione 
generale per gli impiegati civili - Divi- 
sione 3* Sezione 2° - Via XX Settem- 
bre n. 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . i n (scrivere stampatello) 
(le donne coniugate indicheranno prima Sn cognome da nubile); 

nome . = . (scrivere stampatello); 

residente in . n a i . (provincia di . è À ) 
cap... 
chiede di essere ammesso” a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a cinque posti di perito chimico, fisico e tecnologo in 
prova nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti 
chimici, fisici e tecnologi dell'Esercito, e desidera che tutte 
le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al se- 
guente indirizzo . l 4 a G (indicare anche 
il c.a.p. e il numero telefonico). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere nato a . . sil (ove del 
caso: e che avendo superato il ‘350 anno di età ha diritto alla 


elevazione del limite massimo di età, in quanto . - (1; 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . 

. (provincia di. . . . (0; 
di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . 
con speolalizzazione . . . rilasciato da 
s . nell'anno scolastico . . . 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione. . . . . (4; 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 
SANE .- (5); 


di avere prestato servizio come impiegato dal 
al. . e che la risoluzione del relativo rapporto (o 
dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . 

Mu 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse. 
gnazione presso qualsiasi scde con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque 
anru prima di pofere ottenere un trasferimento a domanda, qua- 
le che sia la situazione personale e famigliare; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 

. (inglese, francese e tedesco). 


di scegliere Ja specializzazione . 


(0). 
‘0 (data) .... 
Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 


(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 


ha già prestato servizio militare di leva; 
e attualmente in servizio militare presso . ne 


non ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio mi 
«abile» o «rivedibile », si trova nella 
milato provvisorio in quanto . 


non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 
mato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministra-| 
zione (anché se s1 tratti dell’Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico — la qualifica rivestita nel servizio prestato, 
la carriera (direttiva o di concetto o esecutiva 
per gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o secon- 
da o terza . .. per gli impiegati non di ruolo) 
o la qualifica (per gli operai dello Stato). 


(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelta (pe- 
rito chimico o perito fisico o perito tecnologo); 


(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 


Carriera di concetto dei periti chimici, 
fisici e tecnologi dell'Esercito 


SPECIALIZZAZIONE CHIMICA 
Prova scritta. 


Svolgimento di un tema sui seguenti argomenti: 


Chimica generale: Costituzione della materia. Leggi fon- 
damentali della chimica. Cenni di stechiometria. 


Chimica inorganica: Aria, aria liquida, gas rari. 


Acque naturali potabili e per usì industrialî. Depurazio- 
ne delle acque. 
Acqua ossigenata. 


Idrogeno, azoto, ossigeno, ozono. Acido nitrico. Ammo- 
miaca. 


Alogeni: cloro, fluoro, bromo, iodio e loro composti 
principali, 
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Zolfo, anidride solforosa, acido solforico, oleum. 

Fosforo e principali composti. 

Arsenico e anlimonio e loro composti principali. 

Sodio, potassio, litio e magnesio e loro composti prin- 
cipali. 

Ferro, nichel, zinco, rame: loro composti, metallurgia e 
leghe principali. 

Alluminio, cromo, manganese: loro composti, metallur- 
gia e leghe principali. 

Piombo, stagno, mercurio: 
e leghe principali. 

Radio e isotopi radioattivi. 


Carbonio, diamante, grafite: carboni naturali e artifi- 
ciali, ossido di carbonio, anidride carbonica e carbonati. 


loro composti, metallurgia 


Chimica organica: Idrocarburi saturi, olefinici, acetilenici 
e loro dérivati alogenati. 


Alcooli, aldeidi, chetoni, acidi, eteri ed esteri, ammine, 
ammidi. 


Alcooli ed acidi polivalenti, idrati di carbonio, ammi- 
noacidi, 


Composti cianici ed arsine. 

Idrocarburi aromatici e loro derivati alogenati. Nitrode- 
rivati ed acidi solforici. 

Fenoli, chinoni, ammine aromatiche, azocomposti. 

Alcooli, aldeidi, chetoni ed acidi della serie aromatica. 


Prova pratica. 


Analisi quantitativa di un miscuglio a due componenti, da 
determinare uno per via volumetrica ed uno per via ponde- 
rale, con relazione scritta dei risultati ottenuti. 


SPECIALIZZAZIONE FISICA 
Prova scritta. 


Svolgimento di un tema sui seguenti argomenti: 


Ottica gcomctrica, strumenti oitici. Dispersione, spettro- 


metri, spettroscopi, interferenze, inierferometri. 


Diffrazione, reticolo. Polarizzazione, polarimetri. Unità 
fotometriche, fotometri, luxmetri. Cenni di tecnica fotografica. 


Cenni di termodinamica. Propagazione del calore; il 
corpo nero; l'irraggiamento. Termometria e calorimetria. Termo- 
stati. Manometri, produzione e controllo del vuoto. 


Emissione elettronica. Struttura della materia, livelli 
quantici. 


Radioattività naturale e artificiale. 


Rivelatori e misuratori di radiazioni; macchine accele- 
ratrici. 


Fissione e fusione: loro applicazioni. 

Strumenti elettronici di comando, controllo e calcolo. 

Elementi di automazione. 

Elementi di meccanica applicata alle macchine. 

Elementi di idraulica. Portata e misura. 

Pompe di vario tipo. Ventilatori e compressori. Pompe 
da vuoto. 

Frigoriferi e pompe di calore. 

Le principali grandezze elettriche e loro misure. 

Elementi di elettronica: circuiti elettronici fondamenia- 
li; diodi, triodi, semiconduttori, transistori, termistori. 

Impianti e macchine elettriche. 

Caratteristiche tecniche dei materiali e controllo della 
loro rispondenza ai requisiti essenziali. 


Strumenti registratori ed oscillografi: caratteristiche e 
loro impiego. 


Prova pratica. 


Esecuzione di una prova pratica, con relazione scritta, co- 
stituita da una misura di controllo di carattere meccanico od 
ottico od elettrico o da una misura di grandezza caratteristica 
di un circuito elettronico. 
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SPECIALIZZAZIONE TECNOLOGICA 


Prova scritta, 
Svolgimento di un tema sui seguenti argomenti: 


Acque industriali e loro trattamento. 
Industria dello zolfo e dei suoi composti più imporianti. 
Produzione del cloro, bromo, fluoro e iodio. 


Produzione dell'acido solforico, dell’oleum, dell'acido nr 
trico e dell'ammoniaca. 


Produzione degli idrati e dei carbonati alcalini. 

Metallurgia del ferro, ghise e acciai. 

Metallurgia dell’alluminio, magnesio, zinco e rame e loro 
leshe più importanti. 

Metallurgia del piombo, del mercurio e dello stagno e loro 
leshe più importanti. 

Metallurgia del nichel, cromo, manganese e titanio e loro 
leghe più importanti. 

Combustibili fossili e loro utilizzazione. 

Petroli: carburanti e lubrificanti e loro tecnologie. 

Industria e tecnologia della cellulosa e della carta. 

Plastomeri: resine sintetiche e materie plastiche e loro 
tecnologia. 

Elastomeri: caucciù naturale e sintetico e loro tecnologie. 

Cuoi artificiali, colle, gelatine e loro tecnologie. 

Fibre tessili naturali ed artificiali: loro esame e tecnologia. 


Apparecchiature per frantumazione dei materiali solidi, per 
la separazione dei solidi dai fluidi, per l'agitazione e per la 
mescolazione nei processi industriali. 

Purificazione dei gas, scambiatori di calore, concentrazione 
ed evaporazione delle soluzioni. 

Distillazione, rettifica, essiccamento, astrazione con sol. 
renti nei processi industriali. 


Il candidato dovrà dare, nello svolgimento del tema, anche 
sviluppo a quanto, di ciascun argomento, possa avere attinenza 
con applicazioni nel campo degli esplosivi, degli aggressivi chi- 
mici e dei prodotti per autotrazione. 


Prova pratica. 


Esecuzione di una prova pratica, con relazione scritta, co- 
tituita da prove tecnologiche sulla carta e sui cartoni o dal. 
esame microscopico ed analisi qualitativa ‘di fibre tessili e di 
«oro miscele o dalia determinazione delle caratteristiche mecca- 
“che o elettriche di una materia plastica. 


‘olloguio (comune alle tre specializzazioni: chimici, fisici e 
tecnologi). 


A) Obbligatorio. Discussione sugli argomenti trattati nello 
svolgimento della prova scritta e sui risultati della prova pratica: 


Nozioni di matematica: 
Potenze ad esponente reale; equazioni esponenziali, logarit- 
nm ad uso delle tavole logaritmiche. 


Media aritmetica semplice e ponderale, media geometrica, 
numeri complessi ed operazioni relative, forma trigonometrica 
e forma vettoriale. 


Le funzioni e la loro rappresentazione grafica, coordinate, 
coordinate logaritmiche e loro impiego. 


Equazioni della retta, della circonferenza, delle coniche e 
qualche proprietà elementare che ne deriva. 


Trigonometria: 


Elementi di trigonometria, grafico delle funzioni circolari. 

Formule di addizione, moltiplicazione e bisezione degli ar- 
chi. 

Identità ed equazioni trigonometriche. 


Elementi di chimica industriale: 


Vetri, ceramiche, refrattari. 

Materie plastiche. 

Acque industriali e loro controllo. 
Combustione, combustibili e lubrificanti. 


Principali metalli e leghe di uso industriale e loro tecno- 
logie. 


Elementi sulla corrosione e nozioni sui mezzi protettivi. 


Elementi di fisica industriale: 


. Principali meccanismi di trasmissione con particolare ri- 
ferimento ai ruotismi, alle trasmissioni flessibili, al meccanismo 
di biella e di manovella. 

Proprietà fisiche, meccaniche e tecnologiche dei materiali 
metallici, saldature e trattamenti superficiali. 

Termologia, termometria, nozioni sul funzionamento del- 
le macchine termiche. 

Ottica e principali strumenti ottici, nozioni di fotometria. 

Metrologia meccanica. Misure di lunghezza, di densità, di 
tempo di velocità, di quantità di calore, di pesi di resistenze 
(dinamometri). 

Elettrologia. I fenomeni principali di elettrostatica; prin- 
cipi di funzionamento delle macchine generatrici di corrente, 
dei motori elettrici e dei trasformatori. 


Argomenti facenti parte delle materie, oggetto della prova 
scritta. 


Nozioni sulla legislazione relativa alla prevenzione degli in- 
fortuni. 


Nozioni sull'ordinamento amministrativo dello Stato e sul 
lo stato giuridico degli impiegati e degli operai dello Stato. 
. B) Facoltativo (lingue estere). Lettura e traduzione in ita- 
liano di un brano di letteratura tecnica dalla lingua straniera 
prescelta dal candidato. 


(4097) 


Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di perito 
tecnico industriale nel ruolo organico della carriera di 
concetto dei periti tecnici industriali della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale i5 dicembre 1941 (registrato 
alla Corte dei conti 111 gennaio 1942, registro n. 1 Marina, fo. 
glio n. 173); 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive integrazioni; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
1970, n. 253, tabella H; 


Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modifica- 
zioni e integrazioni; 
Visto il decreto interministeriale 2 dicembre 1970; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Vista la legge 20 settembre. 1980, n. 574, ed in particolare 
l’art. 40; 


Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 


isto îl decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 
1981, n. 310; 


Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 
1983, n. 344; 


Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
in data 31 maggio 1984 (registrato alla Corte dci conti il 7 ago- 
sto 1981, registro n. 7 ‘Presidenza, foglio n. 197), con il quale 
iì Ministero della difesa è stato autorizzato a mettere a pub- 
blico concorso, fra l'altro, sci posti di perito iccnico industriale 
in prova, nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti 


tecnici industriali della Marina; 


Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva sli cui all'art. 26-quinqguies della legec n. 33/1980; 

Accertato che nel predetto ruolo sussisic la relativa dispo- 
mbilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze 
di servizio, di ricoprire, quattro posti autorizzati, da ripartire 
secondo singole specialità della carriera di concetto dei periti 
tcenici indusiriali della Marina; 


Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1974 (registrato alla 
Corte dei conti il 23 luglio 1974, registro n. 45 Difesa, foglio 
n. 60), con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, è stato approvato il 
programma di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti 
ai pento tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina, 
mpartiti tra i seguenti indirizzi specializzati: 


erettronici 3 
elettrotecnici 1 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere 
un trasferimenio a domanda. 


Gii esami del concorso consistono in due prove scritte, in 
un colloquio. obbligatorio e in un colloquio facoltativo. Della 
sede e della data di. svolgimento delle prove scritte verrà dato 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 20 setteni 
bre 1985. 

1 candidati ai stata comunicata l'esclusione 
dul concorso disposta ai sensi del successivo art. 2 sono tenuti, 
mimiti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempestiva 
domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede c nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire c che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


quali non sia 


Art. 2. 
Requisiti per l'anunissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della dumanda siano 
im possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
naliani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e gli an- 
ni 35. Il limite massimo di età è clevato di un anno per coloro 
cne siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
scniazione della domanda di ammissione al concorso e di un 
aliro anno per vgni figlio vivente alla dala iedesima. 

Per ulteriori elevazioni di dcito limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di cià nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d’autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 


nautica e non furono contemporancamente reimpiegati come 
civili; 


3) idoneità fisica all'impiego; 


ali 


sE 
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4) essere in regola con lc norine concernenti gli obblighi 
militari; 

5) possesso del diploma di perilo tecnico industriale nei 
suoi vari indirizzi specializzati o di geometra o di istituto 
nautico (sezione macchinisti o costruttori) o di tecnico delle 
industrie elettriche ed elettroniche o di tecnico delle industrie 
chimiche o di tecnico delle industrie meccaniche; 


6) godimento dci diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elellorato attivo e passivo e che siano stati destituiti © 
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti conr- 
porta l'esclusione dal concorso, cd in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. allegato 1 al 
presente bando), redatta su caria da bollo e indirizzata al Mi- 
nistero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, deve essere 
presentata cniro e non oltre irenta giorni dalla data di pub- 
biicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 


‘tinibro a data dell'ufficio postale accettante. 


Gli 
propria 


1) 


in 


aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto Ia 
responsabilità: 


il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
aggiuuia ai proprio cognome anche quello del marito); 

2) ia data cd il luogo di nascita ce, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
niande abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età per l'ammissione 
al concarso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i n:otivi della non iscrizione o della concellazione dalie liste 
medesime; 

5) Ie eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
slala concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudizialc) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 


della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 


7) Ia propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impicgo; 

9) l'indirizzo di specializzazione al quale intendono parte- 
cipare. 


L'interessato, incltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l'in- 
dicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

5) di esscre disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione e permanervi almeno cinque anni; 

c) la lingua v le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’inte- 
ressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intenda sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata, a 
pena di esclusione dal concorso, da un notaio, cancelliere, sc- 
gretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, 
ovvero dal funzionario competente a ricevere la documentazione 
relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, dei capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo, 
cui appartengono. 
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L'Ammiinistrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso ai dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
discuidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'’Ammini- 
siiazione della difesa. 


Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 


Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
talo una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e 
non meno di sci decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quic sara data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 


Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio ob- 
blisatorio. 


Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto così 
assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio obbli- 
gaiorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall'aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del 
voto ottenuto nel colloquio. 


Fer essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idonco ed aggiornato documen- 
to di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della di- 
fesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3* - 
Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto 
il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti 
nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 


Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile an- 
che se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza o 
per la preferenza a parità di merito anche se siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
visenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché con l'osservanza, a parità di pun- 


Il 


ti, delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 19 gennaio 
1957, n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato e successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dci requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 


La graduatoria dei vincitori e degli idonci sarà pubblicata 
sul Giornale ufficiale della Difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 


pubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gii im- 
piegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a ser- 
vizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la di- 
chiarazione che l’imperfezione stessa non menomi l'attitudine 
all'impiego al quale concorre. 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produr- 
re ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482,.una 
dichiarazione di un ufficiale sanitairo comprovante che l'inva- 
lido per la natura ed ii grado della sua invalidità o multila- 
zione non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco- 
lumità dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le 
mansioni dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
del concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a 
tre mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo 
comma del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i can- 
didati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione ‘che lo stesso sostituisce a tutti gli 
effetti il diploma originale fino a quando quest'ultimo non 
potrà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento 
del diploma il candidato deve presentare un certificato sosti- 
tutivo su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposi- 
zioni dell'autorità competente; 


7 documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uf- 
ficiali, copia o estratto del foglio matricolare per ì sottufficiali 
o militari di truppa. 
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Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
mairicolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindi- 
cati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati as- 
segnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente ar- 
ticolo (titolo di ‘studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile. 

I concorrenti che si trovano alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), cltre ad un certificato rilasciato su carta da 
Lollo dal comandante del Corpo cui apparteagono, comprovante 
la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casel- 
lario giudiziale, titolo di studio), nonché Ia copia dello stato 
di servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal comandante del Corpo di apparte- 
nenza, comprovante la loro idoncità fisica a coprire il posto al 
quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la presen- 
tazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di ctà (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i do- 
cumenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 
I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a Perito 


tecnico industriale in prova, nel ruolo della carriera di concetto 
dei periti tecnici industriali della Marina. 


Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310, ed integrato con decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 5 giugno 1985 


Il Ministro: SPADOLINI 


Registrato alia Corte dei conti, addì 12. luglio 1985 
Registro n. 33 Difesa, foglio n. 64 


ALLEGATO I 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della Difesa - Direzione generale 


per ‘gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 00187 
Roma 


Il sottoscritto: 


cognome ì (scrivere stampatello) 
(le donne coniug ate indicheranno prima il cognome da nubile); 
nome . 5 3 s 5 DEE . (scrivete in stampatello) 
residente in . è é A . (provincia di A è = i 
c.a.p.. è 5 P sc a i nl at FoAUIE” a x : 


chiede di’ essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a quattro posti di perito tecnico industriale in prova 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 


d industriali della Marina specialità elettronici o elettrotecnici, in- 


detto con decreto ministeriale 5 giugno 1985 e desidera che tutte 
le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al se- 
guente indirizzo . Ss ; È + . (indicare il c.a.p. e il nu- 
mero telefonico),’ 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere nato a . . si elba, 
(ove del caso: e che avendo superato il 35° anno di età ha 
diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quanto 
ì x . (1); 
di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
. . (prov, di . ) 2; 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . . 7 È a 
con specializzazione . : È P . rilasciata da . 3 ° 
P . nell'anno scolastico . è s 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, 
guente posizione . (4); 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 

(5); 

di avere prestato servizio come impiegato dal . A È 
al e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . .- (5); 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque 
anni prima di potere otienere un trasferimento a domanda, 
quale che sia Ja situazione personale e famigliare; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 

(inglese, francese o tedesco); 
di scegliere la specializzazione . . . (0 


nella se- 


. (data) . ) 3 . 


Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 


(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ri- 
portate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o 
sia stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 


ha già prestato servizio militare di leva; 
è attualmente in servizio militare presso . . . 


non ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 


non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo 
illimitato provvisorio in quanto . "i È x è 


» 


non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 
mato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministrazio- 
ne (anche se si tratti dell'Amministrazione della Difesa) o l’ente 
pubblico - la qualifica rivestita nel servizio prestato, la car- 
riera (direttiva o di concetto o esecutiva . . . + per 
gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o 
terza » per gli impiegati non di ruolo) o la 
qualifica (per gli operai dello Stato). 


(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelta. 


{7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 
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ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


Carricra di concetto dei periti tecnici industriali della Marina 


SPECIALIZZAZIONE ELETTRONICI 
Prove sciutie. 


1\ Matemztica: ner limiti dei programmi di insegnamento 
degli istiiuti tcenici industriali. 


2) Calcolo di un elementare circuito elettronico o di sem- 
plice apparecchiatura elettronica. Il candidato potrà eseguire 
schemi c schizzi quotati a matita ed inoltre potrà consultare 
1 normali manuali tecnici. Gli Elaborati dovranno essere cor- 
redati da un'ampia relazione dimostrante i criteri adottati ed 
una buona conoscenza della materìà trattata. 


Collequio. 


Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità 
di misura del lavoro, della potenza), relazioni fra le principali 
unità di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, re- 
sistenze passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni c defor- 
mazioni (carichi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, ca- 
rico di sicurezza). Sollecitazioni semplici e formule da appli. 
carc. Flessioni delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 
Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici e com- 
postc al caicolo di travi c di organi meccanici. Composizione 
dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, rendimento, attrito, lu- 
brificazione, trasmissioni per mezzo di ruote di frizione, ruote 
dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolari semplici. Regola- 
zione del moto di un albero, volani e regolatori. Richiami dei 
principi di idrostatica e idrodinamica, macchine idrauliche 
(ruote Pelton; turbine Francis e derivati). 


Elettronica: emissione clettronica. Tubi elettronici. Diodi e 
Joro uso. Triodi. Tubi a più elettrodi. Onde elettromagnetiche. 
Velocità di propagazione, frequenza e lunghezza d'onda. Mecca- 
nismo della propagazione. Onda diretta e terrestre ed onda in- 
diretta e semisferica. Propagazione delle onde corte. Elementi 
di circuiti oscillanti. Resistenza di alta frequenza, induttanza a 
capacità. Risonanza e curve di risonanza. Aerei. Antenne e te- 
lai. Eccitazioni delle antenne. Altezza efficace. Resistenza di irra- 
diazione. Oscillazione persistenze e vari mezzi per la loro gene- 
razione. Il triodo in funzione di generatore. Circuiti fondamen- 
tali. Stabilità di frequenza delle oscillazioni. Modulazione delle 
onde persistenti. Vari sistemi di modulazione. Rilevazione con 


cristalli e con triodi. Ricezione con eterodina. Amplificazione |. 


m alta e bassa frequenza. Vari tipi di amplificatori. Generalità 
sulle stazioni radio trasmittenti. Costanza della frequenza c 
mezzi atti ad assicurarla. Fenomeni piezo-elettrici. Oscillatori pi- 
loti. Amplificazione di potenza. Rendimento di un complesso 
trasmittente. Diagrammi di irradiazioni di antenne. Cenni sugli 
aerei per onde corte e sui sistemi a fascio. Stazioni trasmittenti 
radiotelegrafiche e onde modulate. Apparati riceventi. Caratte- 
ristiche dei ricevitori (sensibilità selettiva). Cenno sui fenomeni 
elettroacustici. Cenni sui vari tipi di cuffie telefoniche. Altopar- 
lanti e diffusori. Generalità sui filtri elettrici e relativo impiego. 
Princìpi fondamentali di radiotelemetria. 


Disegno: 11 candidato dovrà dar prova di saper pronta 
mente spiegare e razionalmente interpretare disegni già com- 
pilati. 

Cenni sull’'organizzazione tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloguio facoltativo. 


Conversazione in lingua inglese, francese e tedesca su argo- 
mento prevalentemente a caratiere tecnico (il candidato può 
chiedere e deve specificarlo nella domanda, di sostenere il col 
loquio in una o più lingue). 


SPECIALIZZAZIONE ELETTROTECNICI 
Prove scritte. 


Matematica: nei limiti dei programmi di insegnamento de- 
gli stituti tecnici industriali. 

Calcolo di un circuito elettrico elementare ed esecuzione gra- 
fica a mano di uno schema elettrico; Il candidato potrà eseguire 
schemi e schizzi quotati a matita ed inoltre potrà consultare i 
normali manuali tecnici. Gli elaborati dovranno essere corre- 
dati da un’ampia relazione dimostrante i criteri adottati ed una 
buoha conoscenza della materia trattata. 
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Colloquio. 


Il 

Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica, (unità di 
misura del lavoro, della potenza), relazione fra le principali unità 
di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, esistenze 
passive, Resistenza dei materiali, sollecitazioni e deformazioni 
(carichi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di si- 
curezza). Sollccitazioni semplici e formule da applicare. Fles 
sioni delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 

Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici c com- 
poste al calcolo di travi e di organì meccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren- 
dimento, attrito, lubrificazione, trasmissione per mezzo di ruote 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolati 
semplici. 

Regolazione del moto di un albero, volani, regolatori. 

Richiami dei princìpi di idrostatica e idrodinamica, mac- 
chine idrauliche (ruote Pelton, turbine Francis e derivati). 


Elettrotecnica: concetti e leggi fondamentali relative alla 
elettrostatica, ai fenomeni magnetici ed eletromagnetici, indu. 
zione elettromagnetica. Correnti alternate, generalità sulle gran- 
dezze periodiche ed alternative. 

F.e.m. indotta in un circuito rotante in un campo magnetico. 


F.e.m. e correnti alternate sinusaidali, loro valore massimo 
e loro valore cfficace. Frequenza. Circuiti comprendenti resi 
stenza, induttanza e capacità. Potenza e fattore di potenza. Si 
stemi tritasi e loro concatenamento. Potenza di un sistema tri- 
fase. Campo rotante. Trasformatore, autotrasformatore di mi 
sura. Generatrici di corrente continua, loro struttura e funzio- 
namento, avvolgimenti, collettore e commutazione, eccitazione, 
caratteristiche di funzionamento, accoppiamenti in parallelo. Ge- 
neratrici di corrente alternata e loro struttura, funzionamento, 
accoppiamento in parallelo. Potenza e rendimento. Motori a cor- 
rente continua, coppia motrice, velocità, princìpi di funziona- 
mento. Motori a corrente alternata e loro avviamento, cenni sui 
motori sincroni, asincroni ed a collettore. Scorrimento, rendi- 
mento, avviamento dei motori asincroni. Convertitori e raddriz- 
zatori. 

Strumenti di misura di tipo industriale, accumulatori elet 
trici, loro formazione, trattamento carica e scarica. Distribuzione 
ed utilizzazione dell'energia elettrica, cenni sulle cabine di tra 
sformazione ed apparecchiature relative. 


Impianti per forza motrice e per luce. Riscaldamento elet- 
trico. Dispositivi e norme antinfortunistiche e soccorsi d'urgenza. 

Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper prontamente 
spiegare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 


Cenni sull’organizzazione tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo. 


Conversazione in lingua: 
inglese; 

francese; 

tedesca, 


su argomento prevalentemente a carattere tecnico (il candidato 
dovrà specificare nella domanda la lingua o le lingue sulle quali 
intenda sostenere il colloquio facoltativo). 


(4098) 


Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di perito 
tecnico industriale nel ruolo organico della carriera di 
concetto dei periti tecnici industriali della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visio il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 1941 (registrato al- 
la Corte dei conti Y11 gennaio 1942, registro n. 1 Difesa, fo- 
glio n. 173; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 


rammenta 
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 


Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 


Visto il decreto del Presiderite della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 


Vista la leges 24 maggio 1970, n. 336 e successive modifica 
zioni e integrazioni; 
Visto il decreto interministeriale 2 dicembre 1970; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, è in paricolare 
l'art. 40; ; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 
1981, n. 310; 


Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 giu- 
gno 1983, n. 344; 


Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
in data 12 novembre 1983 (registrato alla Corte dei conti il 
14 gennaio 1984, registro n. 1 Presidenza, foglio n. 133), con il 
quale il Ministero della difesa è stato autorizzato a mettere a 
pubblico concorso cinque posti di perito tecnico industriale in 
prova, nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti 
tecnici industriali della Marina; 


Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della lesse n. 33/1980; 

Accertato che nel predetto ruolo sussista la relativa disponi- 
bilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire i posti autorizzati, da ripartire secondo sin- 
gole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici in- 
dustriali della Marina; 


Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1974 (registrato alla 
Corte dei conti il 23 luglio 1974, registro n. 45 Difesa, foglio 60), 
con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione, è stato approvato il program- 
ma di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a cinque posti 
di perito tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina, 
ripartiti tra i seguenti indirizzi specializzati: 


meccanici . a s 9 Si: 3 è na 4 
navalmeccanici a 3 i S 4 È 3 ; ‘ 1 


I vincitori del concorso che consesuiranno la nemina do- 
vranno presentare servizio nella sede di prima assegnazione 
per un periodo di almeno cinque anni prima di potere otte- 
nere un trasferimento a domanda. 


Gli esami del concorso consistono in due prove scritte, in 
. un colloquio obbligatorio e in un colloquio facoltativo. Della 
sede e della data di svolgimento delle prove scritte verrà dato 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 20 settem- 
bre 1985. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2 sono tenuti, 
muniti di idonco ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove 
di esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell’avviso 
di cui al precedente comma, sempreché abbiano presentato tem- 
pestiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloauio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l’avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 


Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli an- 
ni 35; 


Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di presen- 
tazione della domanda di ammissione al concorso e di un'altro 
anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo 
dello Stato, del personale militare di cui alla legge 26 mar- 
zo 1965, n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei 
decreti legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, 
n. 1220, cessarono a domanda o d'autorità dal servizio pre- 
stato nella qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
o dell'Aeronautica e non furono contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

3) idoneità fisica all'impiego; 

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

5) possesso del diploma di perito tecnico industriale nei 
suoi vari indirizzi specializzati o di geometra o di istituto nau- 
tico (sez. macchinisti o costruttori) o di tecnico delle indu- 
strie elettriche ed elettroniche o di tecnico delle industrie chi- 
miche o di tecnico delle industrie meccaniche; 

6) godimento dei diritti politici; 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dal- 
l'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichia- 
rati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D), del testo unico 
10 sennaio 1957, n. 3, o dispensati dall’impicgo presso un pubblica 
Amministrazione. 


Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v; all. 1 al presen- 
te bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Ministero 
della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divi- 
sione 3° - Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, deve essere 
presentata entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica- 
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età per l'ammis- 
sione al concorso; 


3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) non- 
ché i procedimenti penali pendenti a lero carico; 
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6) il titolo di studio posseduto con l’esaita indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 


7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gii eventuali servizi prestaii presso pubbliche ammini 
strazioni e Ie cause di risoluzione di precedenti rapporii di pub- 
blico impiego; 


l'indirizzo di specializzazione per il quale intendono par- 
paro. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo con l’indi- 
cazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 


b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione e permanervi almeno cinque anni; 


c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facol- 
tativo, come indicato nell’allegaio 2 al presente bando. Ove l’inte- 
ressato non faccia. alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve‘essere autenticata, a 
pena di esclusione dal concorso, da un notaio, cancelliere, se- 
eretario comunale o altro funzionario incaricato dal sin- 
daco ovvero dal funzionario competente a ricevere la docu- 
mentazione relativa’ al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in ser- 
vizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da manca- 
ta o tardiva partecipazione di successive variazioni o da even- 
tuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Am- 
ministrazione della difesa. 


Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà esaminata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 


Colloguio e votazione 


AL colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ri 
portato una media di almeno scite decimi nelle prove scritta 
e pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 


Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can-i 


didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 


Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lin- 
gue estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio 
obbligatorio. 


Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 


Il voto risultanie costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 


La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto 
ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Docuinenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano fare valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della 
difesa - Direzione gencrale per gli impiegati civili - Direzione 3* - 
Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine perento- 
rio di giorni 20 dalla data sotto la quale hanno sostenuto il 
colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti 
nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 


Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
menio entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
o per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presen- 
tazione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della. graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati di- 
chiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni vi- 
genti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché cen l’osservanza, a parità di punti 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. ° 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale Ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine per 
le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni 30 decorrenti dalla 
data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di decadenza, la 
documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno . 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 

4) certificato generale del casellario giudiziale (non è 
ammesso il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o pro- 
vinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, dal 
quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il con- 
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corso s1 riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli 
estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sie- 
rolocici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica il certificato medico ne deve fare menzione con la di- 
chiarazione che l’imperfezione stessa non menomi l'attitudine 
dell'impiego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l'inva- 
lido per la naiura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansio- 
m dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione ha fa- 
coltà di sottoporre a visita di controllo ì vincitori del concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma | 
del presente articolo; 

6) diploma origmale del titolo di studio oppure copia. 
autenticata; 


Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati sono 
tenuti a presentare su carta da bollo il certificato contenente la 
dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effeti il di- 
ploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà essere! 
rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del diploma il: 
candidato deve presentare un certificato sostitutivo su carta le-! 
gale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dell'Autorità ' 
competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio inatricolare per i sottuf- 
ficiali o militari di truppa; 

Coloro che sì trovino in congedo illimitato o siano riformati 
im rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
matricolare in carta da bollo come: sopra. I documenti suindi 
cati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente Consiglio di Leva dovranno presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato dal Sindaeo e vistato dal commissario 
ui leva per i candidati assegnaii alle lisiv di Iva icriesiit Uvve- 
ro ur certificato di esito di leva rilasciato dal commissario di 
leva e vistato dal comandante del porto per i candidati asse- 
gnati alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 


alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre Amministrazioni a qualsiasi titolo. 


I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a pro- 
durre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente articolo 
(titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono tenuti 
a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 


I concorrenti che si trovano alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3) 
4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovan- 
te la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


Faria atta e: 


I militari in servizio permanente devono presentare i dociu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato gencrale del cascllario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di ser- 
vizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, 
comprovante la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano; 
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8) i candidati che alla scaderiza del lermine per la piesen- 
tazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti «il diritta alla elevazione 


Art. 9. 
Nomina 
I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 


tecnico Industriale in prova, nel ruolo della carriera di concetto 
dei periti industriali della Marina. 


——_______———_—_—___m_—_—___——_—È_cu 
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Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 6° 
livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della Re- 
pubblica 9 giugno 1981, n. 310, ed integrato con decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei contì per 
la registrazione. 


Roma, addì 5 giugno 1985 
Il Ministro: SPADOLINI 


Registrato alla Corte dei conti, 
Registro n. 33 Difesa, foglio n. 


addì 12 luglio 1985 
62 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 
(da redigersi su carita legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione ge- 
nerale per gli impiegati civili - Divisio- 
ne 3° - Sezione 2 - Via XX Settembre, 
123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


Cognome . A (scrivere stampatello) 
fio donne coniugato: in dicheranno prima il cognome da nubile); 
nome . . {scrivere stampatello); 


residente in . è È î . (prov. di . ì E a) 
cap, y . condi e ea o ie ra 3 
chiede di cssere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a cinque posti di perito tecnico industriale in prova 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 
industriali dela Marina, spucialità meccanici 0 navaimeccanici, 
indetto con decreto ministeriale 5 giugno 1985 e desidera che 
tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse 
al seguente indirizzo . . (indicare anche il c.ap. e il 
numero telefonico). 


Diciriara, sotio ia propria responsabilità. 


di essere natio a . ; il. A (ove dei caso: 
e che avendo superato il 35° anno di età ha diritto alla eleva- 


zione del limite massimo di età, in quanto . 5 4 «o <a (1); 

di csscre cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste clettorali del comune di . 4 

. (provincia di . ) 2: 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . . con spe- 
cializzazione . + + . rilasciato da . A 2 . nell'anno 
scolastico . . 3 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 


sucnte posizione . i . 4; 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 
È h . (5); 

di avere prestato servizio come impiegato dal . n 
al . e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . - (5); 
di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
snazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda, quale 
che sia la situazione personale e famigliare; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 
. + (inglese, francese o tedesco). 

di sceglieré la specializzazione . . . 0. (6. 
p . (data) . a 5 


(Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 
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(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo prov- 
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una detle seguenti situazioni: 


ha già prestato servizio militare di leva; 

e attualmente in servizio militare presso 

non ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo il 
limitato provvisorio in quanto 5 

non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 
mato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica Amministrazio- 
ne (anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o l'ente 
pubblico - la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva . . per gli impie- 
gati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o ter- 
za . » per gli impiegati non di ruolo) o la qualifica 
(per gli operai dello Stato). 


(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelta. 


(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l’art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA DI ESAME 
Carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina 


SPECIALIZZAZIONE MECCANICI 
Prove scritte. 


Matematica (nei limiti dei programmi di insegnamento degli 
istituti tecnici industriali): 
Calcolo di un organo semplice o accessorio di macchina 
e conseguente esecuzione di schizzo quotato d'officina con indi- 
cazioni delle tolleranze. 


Iì candidato potrà eseguire schemi e schizzi quotati a ma- 
tita e, inoltre, potrà consultare i normali manuali tecnici. 

Gli elaborati dovranno essere corredati da un’ampia relazio- 
ne dimostrante i criteri adottati ed una buona conoscenza della 
materia trattata. 


Colloquio. 


Meccanica applicata: 


Statista, cinematica, dinamica (unità di misura del lavoro, 
della potenza), relazioni fra le principali unità di misura mec- 
caniche dei sistemi più comuni in uso, resistenze passive. 

Resistenza dei materiali, sollecitazione e deformazione (ca- 
richi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di sicu- 
rezza). 

Sollecitazioni semplici e formule da applicare. 

Fiessioni delle travi, cenni su altre-sollecitazioni composte. 

Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici e 
composte a calcolo di travi e di organi meccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren- 
dimento, attrito, lubrificazione, trasmissioni per mezzo di ruote 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolati 
semplici. 

Regolazione del moto di un albero, volani e regolatori. 

7 Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, mac- 
china idrauliche (ruote Pelton, turbine Francia e derivanti). 


Meccanica: 


Lavorazione dei lesnami. Generalità sui metalli e loro leghe 
e cenni sui procedimenti di fabbricazione e loro principali ca- 
ratteristiche. Fonderia (forme ed anime, sabbie, staffature, mote 
e michele per anime, agglutinati). Modelli in legno ed in metallo, 
ritiro, soprametalli, sottoquadri, portate di anima, modelli com- 
posti, sagome, casse d’anima, attrezzi per formare, essiccamento 
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delle forme e delle anime, formature con modello, a sagoma, 
miste, a mano, forme in conchiglia e formatura meccanica, pre- 
parazione della forma per colata, spinta del metallo liquido e 
sua neutralizzazione, operazione di colata, estrazione dei getti, 
pulitura, sbavatura, ecc., difeiti dei getti, forni e crogioli, ele- 
menti di fonderia delle leghe non ferrose. Forgitura a freddo 
e a caldo, nozioni sulla fabbricazione delle barre profilate, la- 
miere, nastri, tubi e fili. Fucinatura a mano e meccanica del 
ferro e dell'acciaio. 


Aggiustaggio, tracciatura, strumenti, operazioni fondamen- 
tali di tracciatura, strumenti di misura, calibri, tolleranza, ope- 
razioni di limatura, foratura, alesatura, filettatura. 


Forgiatura a caldo e cenni sui trattamenti termici degli 
acciai. 

Chiodature, saldature, voliture. Cenni sulle macchine uten- 
sili per legnami e per metalli. Prove meccaniche e tecnologiche 
sui materiali metallici. 


Disegno: 


Il candidato dovrà dare prova di saper prontamente spie- 
gare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 


Cenni sull’'organizzazione tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo. 


Conversazione in lingua inglese, francese o tedesco su argo- 
mento prevalentemente a carattere tecnico (il candidato può 
chiedere e deve specificarlo nella domanda, di sostenere il col- 
loquio in una o più lingue). 


SPECIALIZZAZIONE NAVALMECCANICI 
Prove scritte. 


Matematica (nei limiti dei programmi di insegnamento degli 
Istituti tecnici industriali). 

Dimensionamento e disegno di un particolare di struttura 
navale. Il candidato potrà eseguire schemi e schizzi quotati a 
matita e inoltre potrà consultare inormali manuali tecnici. Gli 
elaborati dovranno essere corredati da un’ampia relazione di- 
mostrante i criteri adottati ed una buona conoscenza della ma- 
teria trattata. 


Colloquio. 


Meccanica applicata: statica; cinematica; dinamica (unità di 
misura del lavoro, della potenza), relazioni fra le principali unità 
di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, resistenze 
passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni e deformazioni 
(carichi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di si- 
curezza). Sollecitazioni semplici e formule da applicare. Fles- 
sioni delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 


Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici e com- 
poste al calcolo di travi e di organi meccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del tavoro, rendi- 
mento, attrito, lubrificazione, trasmissioni per mezzo di ruote 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolati 
semplici. Regolazione del moto di un albero, volani, regolatori. 

Richiami dei princìpi dì idrostatica e idrodinamica, mac- 
chine idrauliche (ruote Pelton, turbine Francis e derivati). 

Costruzioni mavali: piano di costruzione. Geometria e cal. 
colo delle carene. Stabilità statica e dinamica della nave. Prove 
di stabilità. Resistenza al moto e potenza motrice. La propul- 
sione della nave. L'elica. Dinamica e governo della nave. Elemen- 
ti costruttivi, forme e tipi di navi e galleggianti. Disegno e trac- 
ciato dei bastimenti. Scafi di legno: elementi strutture, fasciame 
e loro dimensionamento secondo le norme regolamentari e svi- 
luppo tecnico del progetto. Scafi di metallo con struttura tra- 
sversale, longitudinale e mista: elementi, strutture, fasciame e 
loro dimensionamento nella costruzione chiodata e saldata se- 
condo le norme regolamentari. Allestimento. Timoni e loro ma- 
novra, ancore, argani, gru, alberi, picchi di carico ed altri mec- 
canismi accessori: impianti di bordo (acqua di zavorra, sentina 
ed inendio; luce e forza motrice; riscaldamento, refrigerazione, 
condizionamento); locali dell'apparato motore e servizì relativi; 
altri locali, stive. Impianti ausiliari. Servocomandiî. Robustezza 
dello scafo. Calcolo delle principali sollecitazioni. Bordo libero. 
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Stazzatura delle navi. Classificazione delle navi mercantili. Ap- 
parccchiature per la navigazione e loro installazione. Scali di 
costruzione ed alaggio. Impostazione della nave sullo scalo. 
Varo. Bacini di carenaggio. 


Disegno: il candidato dovrà dare prova di saper prontamen- 
te spiegare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 


Cenni sull’organizzazione tecnica delle varie lavorazioni d’of- 
ficina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo. 


Conversazione in lingua inglese, francese o tedesca su argo- 
mento prevalentemente a carattere tecnico (il candidato può 
chiedere, e deve specificarlo nella domanda, di sostenere il col 
loquio in una o più lingue). 


(4099) 


Concorso pubblico, per esami, a quattordici posti di gestore 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei conta- 
bili della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naso 1957, n. 3; 
Visto il decreto del Presidenie della Repubblica 3 mag- 


g10 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica- 


zioni e Integrazioni; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, c successive integrazioni; 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H#; 


Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modifi 


cazioni e integrazioni; 

Visto il decreto interministeriale 2 dicembre 1970; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 diceni 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1° giu- 
gno 1972, n. 319; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la lesge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, ed in particolare 
l'art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu 
gno 1981, n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 giu- 


gno 1983, n. 344; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
31 maggio 1984 (registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 1984, 
registro n. 7 Presidenza, foglio n. 197), con il quale l’Ammi- 
nistrazione della difesa è stata autorizzata a mettere a pub- 
blico corncosso, fra l'altro, quattordici posti nella qualifica ini- 
ziale del ruolo organico della carriera di concetto dei contabili 
della Marina; 


Tonuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26 quingues della legge n. 33/1980; 


ì Accertato che nel ruolo organico della carriera di concetto 
dei contabili della Marina esiste la relativa disponibilità di 
posti; 
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Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze 
di servizio, di ricoprire i quattordici posti disponibili; 


Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1974 (registrato alla 
Corte dei conti il 13 novembre 1974, registro n. 64 Difesa, foglio 
n. 104), con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione è stato approvato il 
programma di esame; 


Decreta: 
Art. 1. 


E' indetto un concorso pubblico, per esami, a quattordici 
posii di gestore in prova, nel ruolo organico della carriera di 
concelto dei contabili deila Marina. 


1 vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vrauno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere un 
trasferimento a domanda. 


Gli esami del concorso consistono in due prove scritte e 
in un colloguio. Della sede e della data di svolgimento delle 
prove scritte verrà dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica del 2 novenibre 1985. 


1 candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2 sono te- 
nuti, muniti di idonco ed aggiornato documento di riconosci- 
mento, a presentarsi senza alcun preavviso, per sostenere le 
prove di esame, nella sede, nci' giorni e nell'ora indicati nel 
l'avviso di cui al precedente comma, sempreché abbiano pre- 
sentato teimpesiiva domanda di partecipazione al concorso 
cir. succ. art. 3). 


li colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro cho alla dalia di sca 
denza del iviniie suaniito per la presentazione della domanda 
siano in possesso dei seguenti requisiti; 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35. ll limite massimo di età è elevato di un anno per 
coloro che siano coniugati alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di ammissione al concorso e 
di un altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 


Si prescinde dal limite massimo di ctà nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo 
dello Stato, del personale militare di cui alla legge 26 mar- 
zo 1965, n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei 
decreti legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, 
n. 4220, cessarono a domanda o d'autorità ‘dal servizio pre- 
stato nella qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina 
o dell'Acronautica c non furono contemporaneamente reimpie- 


gati come civili; 

3) idoneità fisica all'impiego; 

) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 


5) possesso del diploma di istituto di istruzione secon. 
daria di secondo grado o del diploma di qualifica professionale 
di addcito ulla segreteria di azienda, di contabile d'azienda, di 


«addetto alla contabilità d'azienda, di addetto alla segreteria € 


all’amministrazione di albergo; 
6) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impicgo presso 
una pubblica amministrazione. 
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N difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l’esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 


Domanda di ammissione e terniine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. all. 1 al pre- 
sente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mini 
stero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, deve essere 
presentata entro c non oltre trenta giorni dalla data di pub- 
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 


2) Ja data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno diritto 
all'elevazione del limite massimo di età per l'ammissione al 
concorso; 


3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
1 motivi delia non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi- 
ziale) nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 


7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi mi- 
litari; 


8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammi 
mistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza, nonché l'indirizzo (con 
l'indicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso; 


b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione, e permanervi per almeno cinque anni. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata, 
a pena di esclusione dal concorso, da un notaio, cancelliere, 
segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, 
ovvero dal funzionario competente a ricevere la documentazione 
relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio e del comandante del Corpo 


cui appartengono. 


L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
11 caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di co- 
municazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da man- 
cata o tardiva partecipazione di successive variazioni o da 
eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa 
dell'Amministrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto, 
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Art. 5. 
Collogniio e votazione 
AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno 


riportato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte 
e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che avranno conscguito l'ammissione al col- 
loquio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 


L'avviso per la preseniazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi 
cebbono sostenerlo. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga almeno la votazione di sci decimi. 


La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e 
del voto ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato docu- 
mento di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare 
la precedenza o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano fare valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far parvenire al Ministero della 
difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto 
il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti re- 
datti nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali 
titoli, 

Delti documenti si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la pre- 
sentazione delle domande di ammissione al concorso, purché 
siano presentati con le modalità ed entro il termine preceden- 
temente stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
e successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 


La gradutoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della Difesa e di tale pubblicazione sarà 
data motizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far 


pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3' - Sezioni 2* - Palazzo dell'Esercito - 
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Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa Tede. il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che i'imperfezione stessa non menomi l'attitudine del- 
l'impiego al quale concorre. 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
ron può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le man- 
sioni dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita di controlio i vincitori del con- 


corso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
miesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i can- 
didati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti 
gli effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento 
del diploma il candidato deve presentare un certificato sosti- 
iutivo su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposi- 
zioni dell'autorità competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuffi- 
ciali o militari di truppa. 


Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del 
foglio matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti 
suindicati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di Icva e vistato dal comandante del porto per i candidati 
assegnati alle liste di leva marittima. 


I candidatî che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
listc di leva. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a 
questa o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 


.dei diritti politici, 


statali di ruolo possono limitarsi 


I candidati impiegati 
a produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 


articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile. 


I concorrenti che si trovano alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta 
da bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, compro- 
vante la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del 
casellario giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello 
stato di servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certi. 
ficato rilasciato su carta legale dal comandante del Corpo di 
appartenenza, comprovante la loro idoneità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano; 


8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di ctà (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a gestore 
in prova nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
contabili della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310, ed integrato con decreto 
del Presidente della Repubblica n: 344 del 25 giugno 1983. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 5 giugno 1985 


Il Ministro: SPADOLINI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 12 luglio 1985 
Registro n. 33 Difesa, foglio n. 63 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione 
generale per gli impiegati civili 
Divisione 3° - Sezione 2 - Via XX 
Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . È . (scrivere stampatello); 
(le donne coniugate indicher. anno prima il cognome da nubile); 


nome . ; 4 & . (scrivere stampatello); 


residente in... .0.0 +0» (provincia 
di . E ) cap. . 

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a quattordici posti di gestore in prova, nel ruolo 
organico della carriera di concetto dei contabili della Marina, 
e desidera che tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano 
trasmesse al seguente indirizzo 

(indicare anche il c.a.p. ec il numero telefonico). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere nato a . " Sail i 5 
(ove del caso: e che avendo superato il 350 anno di età ha diritto 
alla elevazione del limite massimo di età, in quanto . . (1); 


di essere cittadino italiano; 
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di essere iscrilio nelle liste elettorali del comune di 
(provincia - di . ) (2; 
di non avere riportato condanne penali (3); 
di possedere il seguente titolo di studio . 
con specializzazione . . rilasciato 
da . . nell'anno scolastico . » 


di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguen- 
ie posizione . . (4); 


di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 
. 5); 


di avere prestato servizio come impiegato dal . 
al. . e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impicgo fu dovuto a . 
. i 


di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potcre ottenere un trasferimento a domanda, quale 
che sia Ja sua situazione personale e familiare. 


. (data) . 


Firma (6) 


(1) Spccificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellaziorse dalle liste elet- 
iorali indicarne compiutamente 1 motivi. 


(3) Se del caso indicare Ic eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 


ha già prestato servizio militare di leva; 


e attualmente in servizio militare presso 


*» 


non ha ancora prestato servizio militare perché non ancora 
sottoposto a giudizio di leva; 


non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanio . 


“ 


non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 
mato. 


(5) Ove ricorra l’ipotesi indicare la pubblica Amministrazione 
(anche se si tratti dell’Amministrazione della difesa) o l’ente 
pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva . . per gli impie- 
gati di ruolo) oppure la categoria (prima seconda o terza . a 
per gli impiegati non di ruolo) o la qualifica (per gli operai 
dello Stato). 


(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA D'ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI CONTABILI DELLA MARINA 


QUALIFICA DE GESTORE 


Prove scritte. 


1) Tema di cultura generale - il candidato dovrà svolgere 
un tema scriito, in lingua italiana, su un argomento di cultura 
generale il cui titolo sarà stabilito, con adatte formalità dalla 
Commissione esaminatrice. Con lo svolgimento del tema il can- 
didato dovrà dimostrare, olire ad un adeguato livello di cultura 
generale, anche la capacità dì esporre in forma ordinata e chiara 
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gli elementi di una situazione, di fare osservazioni pertinenti 
e logicamente conseguenti e di ricavare concrete conclusioni da 
quanto precedentemente trattato. 


2) Svolgimento di un tema su elementi di amministrazione 
del patrimonio e contabilità di Stato. 


Colloquio. 


1) Matematica: 
aritmetica e algebra: 
sistema metrico decimale. Misure di iunghezza, di super- 
ficie, di volume, di capacità di peso; 
cenni su numeri complessi; 


proporzionalità fra grandezze. Regola del Lre semplice, del 
ire composto, di ripartizione; 


equazioni di 1° grado. Problemi di 1° grado. Equazioni 
di 2° grado ad una incognita. Equazioni riducibili al 2° grado; 


sisiemi semplici di equazioni di grado superiore al primo; 
problemi di 2° grado; 


progressioni aritmetiche e ‘geometriche. Losaritmi. Pro- 
prietà relative. Logaritmi a base dicci. Uso delle tavole ed appli 
cazioni, 


N.B. - Il candidato dimostrerà essenzialmente la conoscenza 
del suindicato programma nelle risoluzioni di esercizi pratici. 


2) Fisica (clementi): 
meccanica: 


il moto dei corpi e le forze; 
lavoro, energia, potenza; 
proprietà dei solidi, dei liquidi, dei gas. 


pompe ad aria e ad acqua; 


termologia: 


termologia e dilatazioni termiche; 
quantità di calore. Propagazione di calore; 


cambiamento di stato fisico. Trasformazione del lavoro 
in calore; 


magnetismo ed elettrologia: 


fenomeni magnetici. Elettricità statica; 


la pila e la corrente elettrica. Effetti chimici della cor- 
rente; 


le leggi della corrente elettrica; 

effetti magnetici della corrente; 

induzione elettromagnetica; 

macchine generatrici di corrente. Motori elettrici; 
trasformatori; 


produzione e distribuzione dell'energia elettrica. 


3) Elementi di chimica e di tecnologia: 


sostanze semplici, composte, eterogenee. Sostanze organiche, 
inorganiche ed organizzate; 


costruzione della materia: molecole ed atomi - coesione - 
affinità; 


peso atomico. Peso molecolare; 
stato fisico delle sostanze e cambiamento di stato: fisico; 


fusione, solidificazione, vaporizzazione, sublimazione, lique- 
fazione, condensazione, soluzione; 


notazioni chimiche, simboli, formule, valenza; 
equazioni chimiche. Legge di Lavoisier; 
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aria aimiosferica, ossigeno, combustione, fiamma; 
ossidi cd anidridi; 

acqua, idrogeno, idrati, acidi, sali; 

metalloidi e loro caratteristiche principali: 


me:alloidi monovalenti: (alogeni) cloro, fluoro, bromo, 


odio; 


metalloidi bivalenti: ossigeno, zolfo; 


metalloidi’' trivalenti: azoto, fosforo, arsenico, boro; 


metalloidi tetravalenti: carbonio, silicio; 


metalli e loro caratteristiche principali: 


metalli leggeri: potassio, sodio, calcio, magnesio, al- 


luminio; 


metalli pesanti: rame, argento, zimco, mercurio, stagno, 


piombo, ferro, platino; 
composti chimici più comuni dei metalli e dei metalloidi; 


i principali metalli impiegati nelle costruzioni navali e 
meccaniche: ferro, rame, stagno, zinco, piombo, nichel, allumi- 
nio, magnesio. Loro principali caratteristiche. Cenni sommari 
sulla loro provenienza e sul processo per ricavarli dai minerali; 
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leghe metalliche più comuni: bronzo, ottone, metallo bian- 
co: loro fabbricazione; proprietà principali delle leghe; 


nozioni sui legnami più comunemente adoperati nell’indu- 
stria: proprietà, qualità e difetti; 


combustibili; combustibili solidi naturali ed artificiali: 
legna, torba, lignite, litantrace, antracite, carbone di legna, coke 
metallurgico; 


combustibili liquidi: petrolio, nafta, catrame, olii pesanti; 
combustibili gassosi: gas illuminanti, gas dei gassogeni. 
4) Elementi di diritto privato e pubblico, nei limiti dei pro 
grammi di insegnamento degli istituti tecnici industriali. 
5) Elementi di contabilità di Stato. 


6) Elementi di statistica (concetto ed importanza della sta- 
tistica, metodi statistici, leggi statistiche, statistica demografica 
e sue rilevazioni in Italia). 


7) Nozioni sull'ordinamento costituzionale dello Stato e sul 
rapporio di pubblico impiego. 


8) Nozioni sull'ordinamento degli stati maggiori e degli orga- 
ni centrali del Ministero della difesa. 


(4100) 


ERNESTO LUPO, direttore 


Dino Ferro MARTINA, redattore 
Francesco Nocita, vice redattore 
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